






























Town of Manchester, CT 

Human Resources Department 

 

DATE:    April 24, 2017 

TO:    Board of Directors 

FROM:    Dede Moore, Director of Administrative Services 

SUBJECT:  Approval of Tentative Agreement between the Town of Manchester and Teamsters, 
    Local 671 (Public Works employees) 
 
Background 
 
The collective bargaining agreement for the Teamsters Union (Public Works) expired on June 30, 2106.  
Negotiations for a successor contract resulted in a tentative agreement which was approved by the 
Teamsters Union on April 20, 2017. The tentative agreement now needs to be approved by the Board of 
Directors. 
 
Discussion 
 
The collective bargaining agreement is for three‐year duration from July 1, 2016 – June 30, 2019.  
General wage increases are retroactive for the first year at 2.5% and 2% for each of the next two fiscal 
years with step increases for eligible employees.  Health insurance premium cost shares for employees 
will increase so that in the third year of the contract all members will be paying 13% ‐ 15% as the 
employee contribution depending on the plan selected by the employee which also includes a voluntary 
High Deductible Health Plan with a Health Savings Account.  Plan design changes include increases for 
in‐patient and out‐patient services; prescription co‐pays and office visits increase in health insurance. 
 
Financial Impact 
 
The wage increase, the increase in health insurance premium cost share and the plan design changes are 
consistent with other town bargaining units approved for the duration of 2016 – 2019.   

 

Recommendation 

It is recommended that the Board of Directors approve the Tentative Agreement between the Town of 
Manchester and Teamsters, Local 671 for the successor contract July 1, 2016 – June 30, 2019. 
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